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RESUMEN

Las condiciones del medio ambiente de trabajo en torno a la seguridad Industrial se
incrementa de modo continuo, debido entre otros factores al surgimiento de nuevas
tecnologias, medios de produccion y comercializacion, los cuales implican operar
niveles de seguridad aceptables para la poblacion y personas laboralmente expuestas a
riesgos industriales. A raiz de ello, se establecid realizar una investigacién que se
centrara en diagnosticar las condiciones del medio ambiente de trabajo en las
Pequenas y Medianas Industrias (Pymis) que se encuentran ubicadas en el municipio
Valera, estado Truijillo. El disefio de la investigacion fue de campo y su nivel o tipo
descriptivo. En cuanto a la muestra, fue conformada por 14 pymis que operan en el
municipio Valera, constituyendo asi las unidades de estudio. En referencia a las
técnicas utilizadas, cabe destacar que se encuentran la observacion directa y el
instrumento conformado por 14 items estableciendo su confiabilidad por los métodos de
alpha de Cronbach y Lickert. La investigacién determind que las pymes son centros de
desarrollo productivo que se ha establecido en los elementos del proceso de trabajo y
las condiciones y el medio ambiente en los cuales se lleva a cabo en todas las
empresas que fueron investigadas en el Municipio Valera del Estado Truijillo, de igual
manera, se determin6 que los riesgos presentes son diversos y de distinta naturaleza,
asimismo, se estableci6 que para modificar y mejorar las condiciones y el medio
ambiente de trabajo en las pymis, se deben establecer estrategias que se bases en tres
elementos que deben actuar en conjunto: el desarrollo de la investigacion, el
conocimiento de los trabajadores sobre los riesgos y las consecuencias que implica el
trabajo que realizan y, el Udltimo eslabén, el que los organismos e instituciones
encargadas del fomento y apoyo de esas actividades econdmicas tomen en cuenta en
sus programas las observaciones y recomendaciones pertinentes.

Palabras Claves: Medio Ambiente, Pymis, Prevencion.
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ABSTRACT

The conditions of the working environment around the Industrial security are increased
in a continuous way, due among other factors to the emergence of new technologies,
means of production and commercialization, which imply to operate acceptable safe-
deposit levels laborly for the population and people exposed to industrial risks.

Soon after it, he/she settled down to carry out an investigation that was centered in
diagnosing the conditions of the working environment in the Small and Medium
Industries (Pymis) that are located in the municipality Valera, state Trujillo. The design of
the investigation was of field and its level or descriptive type. As for the sample, it was
conformed by 14 pymis that operate in the municipality Valera, constituting this way the
study units. In reference to the utilized techniques, it fits to highlight that they are the
direct observation and the instrument conformed by 14 articles establishing their
dependability for the methods of alpha of Cronbach and Lickert. The investigation
determined that the pymes is centers of productive development that has settled down
in the elements of the working process and the conditions and the environment in which
is carried out in all the companies that were investigated in the Municipality Valera of the
State Truijillo, in a same way, it was determined that the present risks are diverse and of
different nature, also, he/she settled down that to modify and to improve the conditions
and the working environment in the pymis, they should settle down strategies that you
bases in three elements that should act on the whole: the development of the
investigation, the knowledge of the workers on the risks and the consequences that it
implies the work that you/they carry out and, the last link, the one that the organisms



and in charge institutions of the development and support of those economic activities
take into account in their programs the observations and pertinent recommendations.

Passwords: Environment, Pymis, Prevention.

INTRODUCCION

En la actualidad, muchos paises asignan un papel importante al sector de las
pequefias y medianas industrias (PYMIS), en los planes de desarrollo de sus
economias. Existen buenas razones para esa afirmacion: tales empresas ocupan, en
general, a un porcentaje importante del total de la mano de obra a nivel nacional,
consumen grandes cantidades de materias primas, satisfacen a los mercados internos
alejados de los grandes centros urbanos, promueven el desarrollo de capital nacional y
contribuyen a la generacion de empleo. En suma, constituyen un motor significativo

para el desarrollo nacional.

Por otra parte, los procesos de ajuste estructural que se realizan en la region,
sumados al establecimiento de los acuerdos comerciales sub-regionales tales como:
MERCOSUR, Acuerdo de Cartagena y el Tratado de Libre Comercio, colocan a las
PYMIS, frente a una situacién plena de grandes desafios. Las barreras comerciales
estan desapareciendo, las oportunidades dentro del mercado regional crecen, los

productos y servicios creados y ofrecidos por ellas pueden cruzar las fronteras.

A pesar del papel significativo que este sector empresarial desempena en las

economias nacionales para llevar sus productos a nuevos mercados, la gran mayoria



de ellas no esta suficientemente preparada para afrontar esta oportunidad nueva que
les ofrece el mercado regional; menos aun estan, en general, para desarrollarse dentro

de una economia mundializada.

Algunas de las caracteristicas mas notables de ese tipo de empresas, y que casi
siempre se dejan de lado a la hora de concebir estrategias para afianzar su desarrollo,
muestran que en ellas el trabajo es mas dificil, la cantidad de accidentes es mas
elevada y que, en general, las condiciones de trabajo son menos favorables que en las

empresas de mayor porte.

También se observa que la calidad de sus productos muchas veces no alcanza a
cumplir con las normas internacionales, que su productividad laboral es baja y que la

competitividad del sector esta por debajo del nivel deseable.

En Venezuela, los emprendedores deben cumplir con todas las obligaciones
derivadas de la Ley Organica de Prevencidén, Condiciones y Medio Ambiente del
Trabajo, destinadas al aseguramiento de condiciones minimas de seguridad, salud,
bienestar en el sitio de trabajo con la finalidad de garantizar un desarrollo efectivo de

sus facultades fisicas y mentales.

Con el propésito de contribuir a mejorar los procesos en torno a las condiciones
del medio ambiente de trabajo de las pymls, de modo que puedan superar algunos de
sus problemas mas significativos y que se fortalezcan frente a mercados mas
exigentes, se ha establecido la presente investigacion como medio par que sirva de
capacitacién empresarial, para que obtengan, una mayor productividad y un mejor lugar
de trabajo, tomando en consideracion las limitaciones que confrontan como también las
oportunidades que ofrecen las pymls, adaptandose a las necesidades y posibilidades

locales de dichas empresas.

OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION



OBJETIVO GENERAL:

Diagnosticar las condiciones del medio ambiente de trabajo en las Pequenas y

Medianas Industrias (Pymis) ubicadas en el municipio Valera, estado Truijillo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Contextualizar los fundamentos de los sistemas de prevencion, condicién y medio

ambiente de trabajo en Venezuela.

2. Analizar el ordenamiento juridico y los convenios internacionales de los sistemas

de prevencién, condicidon y medio ambiente de trabajo aplicados en Venezuela.

3. Determinar la incidencia de la ergonomia en la prevencion de enfermedades

profesionales.

4. Establecer estrategias para aplicar los principios establecidos por las normativas
correspondientes en los sistemas de prevencion, condiciones y medio ambiente de
trabajo aplicados en las Pequefias y Medianas Industrias (Pymis) ubicadas en el

municipio Valera, estado Truijillo.

JUSTIFICACION

La preocupacion de las empresas, indiferentemente su tipologia, por la
implantacion de sistemas eficaces para la seguridad y la salud en el trabajo se
acrecienta diariamente, debido a la promocién publica que se realiza de los accidentes,
de caracter grave o incluso mortales, que han tenido lugar en el trabajo. A
consecuencia de esto, las inspecciones por parte de la autoridades competentes cada
vez son mas numerosas y severas, y muchas las empresas que padecen absentismo
laboral o que se quejan del gran numero de accidentes que tienen, sin poder evitar

(aparentemente) que se produzcan.

Mediante esta investigacion se busca explicar al empresariado de las Pymis del



municipio Valera, las ventajas implicitas en las normativas vigentes como la Lopcymat
la Norma Covenin 2260_2004 en el establecimiento de sistemas de prevencion,
condiciones y medio ambiente de trabajo, pues éstos le permiten reducir lesiones
personales mediante la prevencion y control de peligros en el lugar de trabajo; el riesgo
de que se produzcan accidentes importantes; las pérdidas materiales causadas por los
accidentes y las interrupciones de la produccién; y los costos del seguro asi como los

costes relacionados con las bajas de los empleados.

Dentro de este marco, tal sector empresarial local puede asegurarse contar con
una fuerza laboral mas motivada. Pero también demuestra a sus clientes que trabaja
activamente para garantizar que sus operaciones son seguras no soélo para sus

empleados sino también para el medio ambiente.

Por lo tanto, el presente estudio contribuye a demostrar como estos sistemas son
una herramienta ideal para la implantacién de las actividades preventivas en las
organizaciones, dotando a las mismas de unos medios para la gestidén de los aspectos

de seguridad y salud laboral, de una forma estructurada.

BASES TEORICAS

Los Sistemas de Prevencion de Riesgos Laborales

=

“Es un instrumento para organizar y disefiar
procedimientos y mecanismos dirigidos al
cumplimiento estructurado y sistematico de
todos los requisitos establecidos en Ia
legislacion de prevencibn de riesgos
laborales. Lo conforma un conjunto de
elementos interrelacionados o interactivos
que tienen como objeto establecer unas
directrices y unos objetivos en prevencién de
riesgos laborales y alcanzar dichos




MAPA DE VARIABLES
Dbjetivo General: Determinar la  aplicabilidad de los sistemas de prevencion, condiciones y medio ambiente de trabajo en las
?g'queﬁas y Medianas Industrias (Pymis) ubicadas en el municipio Valera, estado Trujillo.
OBJETIVO S
ESPECIFICOS VARIABLE DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
Evaluscian 123
1. Contextusizsr  los Medidas de Frevencion 4
fundamentos  de los damantns de ke cictamae de Maguinarias y Equipos 5
sistemas de prevencion ;:‘;‘:r": '_.dr:a:g‘r_- :'; r==l-=-1;mn::-:n; Formacion de personal &7
condicion ¥ medio S e T Taress Criticas g
ambiznte de trabajo en ambiente de trabajo Instruccionss 9
Venszusla. Sefizles de Ssguridad 10
Programas de Orden y Limpisza 1112
. Anslzar El
ordenamiznto juridico R 13
les CONVERIS o ,?[’a_r?{m[ - 14
internacionales  de los Iganos Formaes 15
et e - I - Cumplimiznte .
sistemas de pravencion, Ordenamiente Juridico Saryvicios ]
condicion y  medio SISTEMAS DE F'-rl_icipac?é-r "
ambiente  de trabs) - i 18
apicados s PREVENCION, Principios
f=nezusls
Venszusia. CONDICIONES Y MEDIO
3, Determinar  la AMEIENTE DE TRABAJO ASDECIDS EMQONCMIcos 13
ncidencia | de s Revisiones periodicas 20
emomomia  en la EN LAS PYMIS Caracteristicas del individuo 21
=rg = idznciz de Iz em 3 Condiziones 22
prevencian de Incidancis de ls ergonomiz :ar,rc_m_r__? 2
enfermadades i T
il quipos de trabajo z
profesionslzs. Conirol 25.26
§ ESTSnIECar eslraeges
pars aplicar los
principios  estsblecidos
por  las  normativas Politica preventiva 27
comespondientes en los Objetivas 28
sistemas de prevencion, Funciones y responsabilidades 29
condiciones ¥ medio Estrategias Direccion 30
ambizntz  de  trabspo Recursos 31
aplicados en  las Integracicn 3z
Pequ vy Medians Promocidn 3334
Industrias {Pymis)
ubicadas en el municipio
Walers, estado Trujilke.
FUENTE: Marquez, C (2007) o

Factores relacionados con la prevencion, condiciones y medio ambiente de
trabajo

Segun Chiavenato, (2003), la prevencion, condiciones y medio ambiente de
trabajo, no es mas que un conjunto de actividades orientadas a crear condiciones,
capacidades y cultura para que los trabajadores y su organizacion puedan desarrollar la
actividad laboral eficientemente. La seguridad e higiene del trabajo en su contenido

incluye:
1. La prevencién de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.

2. La atencién preferente a la mujer, a los menores y a las personas con capacidad

disminuida.

3. La seguridad e higiene del trabajo puede ser analizada desde tres puntos de vista

distintos:



a. Como un estado: en el que se excluye la influencia de aquellos factores que pueden

provocar accidentes, averias y enfermedades generadas por la actividad laboral.

b. Como una actividad: que se desarrolla con el objetivo de alcanzar un estado

relativamente seguro de las condiciones de trabajo.

c. Como una filosofia de trabajo: que parte de considerar la seguridad e higiene como

un factor directamente incluido en el proceso de trabajo.

En el proceso de trabajo mientras existe una relacion armonica entre los
elementos capital humano, objeto de trabajo y medios de trabajo se cumple con el
objetivo del proceso que es la obtencién de los medios necesarios para la vida. Cuando
esa relacion deja de ser arménica puede ocurrir una paralizacion del proceso de
trabajo, una averia en los medios de trabajo 0 un accidente de trabajo que lesiona o

causa la muerte del trabajador.

Asi mismo, Ray Asfahal (1999), establece que las consecuencias de la ruptura de

esta relacion armonica se pueden traducir en:

1. Incidentes de trabajo: Evento que posee el potencial para producir un accidente de

trabajo.

2. Accidentes de trabajo: Hecho repentino relacionado con la actividad laboral que

produce lesiones o la muerte al trabajador.

3. Enfermedades profesionales: Es la contraida como resultado de factores causales

inherentes o presentes en la actividad laboral.

Por su parte Chiavenato, (2003), sefiala que es muy comun que en los centros de
trabajo el personal no conozca la diferencia entre una enfermedad comun y una
enfermedad profesional por esto se exponen algunos ejemplos de enfermedades

profesionales segun su clasificacion:

1. Provocadas por agentes fisicos (sordera profesional, afectaciones al proceso visual,

patologias respiratorias, etc.)



2. Provocadas por agentes quimicos (saturnismo que no es mas que la intoxicacion por

plomo, dermatosis, etc.)

3. Provocadas por agentes biolégicos (tétanos, brucelosis, etc.)

ASPECTOS METODOLOGICOS

En este capitulo se detalla los lineamientos metodoldgicos de la investigacion,
cuya finalidad fue evaluar los sistemas de prevencién, condiciones y medio ambiente de
trabajo aplicados en las Pequefnas y Medianas Industrias (Pymis) ubicadas en el
municipio Valera, estado Truijillo y esta conformado por conformada por el tipo y disefio
de la investigacion; unidades de estudio; técnicas e instrumentos de recoleccion de

datos, aplicacion de los instrumento; y la presentacién y analisis de resultados.
Tipo de investigacion

Segun Tamayo y Tamayo (2001), la investigacion en un proceso que mediante la
aplicacion del método cientifico, procura obtener informacién relevante y fidedigna para
entender, verificar, corregir o aplicar el conocimiento. La investigacion se establecio
como descriptiva puesto que se desarroll6 estableciendo la aplicabilidad de los
sistemas de prevencion, condicién y medio ambiente de trabajo que son aplicados en
las pymis ubicadas en el municipio Valera, estado Trujillo, desde las perspectiva, desde
la perspectiva de los fundamentos de los sistemas de prevencion, condicion y medio
ambiente de trabajo, analizando el ordenamiento juridico que los regula,
estableciendo a su vez cual es la incidencia de la ergonomia en los accidentes
profesionales, con la finalidad de establecer estrategias de politicas y organizacion

preventiva.
Diseno de la investigacion

Tomando en consideracién el manejo de las variables el disefio de la investigacion
utilizada es no experimental, ya que la variable asi como sus dimensiones e indicadores

fueron analizados en su estado natural sin la intervencién de investigador, lo que quiere



decir que la misma no intentara modificar o actuar sobre la variable de estudio. Por otra
parte, se considera como transaccional puesto que conllevaron a la caracterizacién de

la situacién actual del objeto de la investigacién de acuerdo a la perspectiva estudiada.
Poblaciéon

Segun Tamayo y Tamayo (2001) la poblacién de la totalidad del fenédmeno
a estudiar, en donde las unidades de poblacion poseen una caracteristica comun, la
cual se debe estudiar y dar origen a los datos de la investigacion. Para establecerla se
utilizé el Censo Empresarial 2005 realizado de modo conjunto por la Asociacion de
Comerciantes e Industriales de Valera (Acoinva) y la Divisién de Catastro de la Alcaldia
municipal, afiliadas o no, bajo el criterio de conceptualizacion de las empresas
consideradas Pymis, sefialado en el Articulo 3 de la Ley de Promocién de las Pymis. Se
obtuvo como de un total de doscientas cincuenta y cuatro (254) empresas censadas,
ochenta y ocho (88) reunen el criterio basico adoptado para la seleccidon, pero por ser

de gran amplitud se decidié tomar una muestra representativa de la misma.
Muestra

De acuerdo con Hurtado de Barrera (2001) cuando en una investigacién
proyectiva se selecciona una muestra poblacional, se debe aplicar un muestro simple
aleatorio estratificado, donde se obtuvo una muestra de treinta Pymis, equivalente al
35% de la poblacion seleccionada para el estudio, y de acuerdo con Baca (2001) toda
muestra superior al 15% de la poblacién se considera como representativa, con lo cual
ésta investigacién cumple con tal principio. La muestra de estudio quedd conformada
por 14 pequefas y medianas industrias que operan en la zona industrial de la ciudad de

Valera.
Técnicas e instrumento de recoleccion de datos

La técnica utilizada fue la observacion mediante el cuestionario la cual se entiende
segun lo expresa Sierra (1995), el sentido de interrogacion de los hechos estudiado a

los sujetos pueda tener lugar mediante cuestionarios, entrevistas o escalas



sociométricas.

En  cuanto a la investigacion realizada el investigador implementd el
instrumento para medir el comportamiento o atributos de la variable, tal como lo expone
Chavez (1994), el instrumento utilizado para medir la variable de la presente
investigacion fue el cuestionario, debido a que el instrumento de recoleccion de

informacion que se centra en poseer preguntas respecto a la variable medir.
Validez y confiabilidad

Para la presente investigacion se establecio la validez a través de panel de tres
expertos, los cuales validaron el contenido y la metodologia para aplicar el instrumento,
donde se establecié que existia relacién con los objetivos de la investigacion, la variable
en estudio, la dimensién y su correspondiente indicadores, realizandole observaciones

y recomendaciones pertinentes las cuales fueron acogidas por el investigador.

Para obtener la confiabilidad se aplico la prueba piloto sobre 12 empresas al azar,
utilizando el método de confiabilidad Alfa de Conbrach, dando como resultado 0,78/1,

siendo altamente confiable para su aplicacion.

ANALISIS DE LOS RESULTADOS

En referencia al primer objetivo en torno a los fundamentos de los sistemas de
prevencién, condicibn y medio ambiente de trabajo en Venezuela, se establece que
en la mayoria de la pymes estudiadas si realizan en sus centros de trabajos, la
promocion y la prevencion de riesgos mediante las correspondientes asistencias
técnicas e informativas como en el control del cumplimiento de las normas que regulan

el sistema de seguridad y salud laboral.

El ordenamiento juridico y los convenios internacionales de los sistemas de
prevencion, condicidén y medio ambiente de trabajo aplicados en Venezuela, en la
investigacion se establecié que en la mayoria de las pymes si se rigen bajo la normativa

juridica e igualmente bajo los convenios internacionales, donde en la legislacién



venezolana se regula bajo normas en torno a la prevencién de accidentes laborales,
guardando asi un verdadero marco legal en materia de prevencién, donde las leyes
son el conjunto de normas que regulan los actos y las relaciones humanas que se
aplican en determinado lugar, en torno a los convenios internacionales, la Constitucién
venezolana hace referencia a los convenios internacionales indistintamente de los
tratados y acuerdos internacionales, estableciéndose acuerdo de orden internacional,

adoptando asi por via legislativa o reglamentaria las condiciones practicas del pais.

En referencia a la reglamentacién juridica nacional e internacional, dichas
normativas establecen las funciones y responsabilidades en materia de seguridad,
salud y medio ambiente de trabajo, de las autoridades publica, los empleados, los
trabajadores y todas aquellas personas interesadas, tomando en cuenta el caracter

complementario que la enviste y las practicas nacionales.

En la investigacion se estableci6 que el factor ergondmico si incide en la
prevencion de enfermedades profesionales por cuanto, se enfoca principalmente hacia
la organizacién del trabajo de las pymes, y en las condiciones medioambientales, la
integracion de las condiciones laborales y la vida del trabajador, los riesgos inherentes
a las tecnologias empleadas, y el compromiso de la cultura organizacional. Es
importante, senalar, que se considera necesario formar e informar a los talentos
humanos sobre los posibles riesgos que pudiera surgir del trabajo, ademas de normas o

acciones preventivas para desarrollar habitos seguros y conciencia preventiva.

No obstante, su éxito reside en la participacién de los trabajadores para identificar
los riesgos y detectar incidentes, incluso si éstos no se han materializado en un
accidente. Esta caracteristica ha conllevado a la creacion nuevos método preventivos
en el ambito de la seguridad laboral basado en los sistemas enfocados hacia la
prevencion en el puesto de trabajo y la eliminacién de los riesgos en la fuente que lo

produce, los cuales se denominan Sistemas de Prevencion de Riesgos Laborales.

En relacién, al cuarto objetivo en torno a las estrategias para aplicar los principios

establecidos por las normativas correspondientes en los sistemas de prevencion,



condiciones y medio ambiente de trabajo aplicados en las Pequefas y Medianas
Industrias (PYMIS) ubicadas en el municipio Valera, estado Trujillo, se establecen a

continuacion:

Pautas basicas de los sistemas de prevencion de riesgos laborales

Los sistema de prevencion de riesgos laborales por areas presente tiene por
objetivo respaldar todas las actividades y gestiones realizadas en la pequenas y
medianas empresas e industrias, se debe establecer un instructivo comprensible par
facilitar la evaluacion practica de las condiciones de Higiene y seguridad Industrial
presentes en las areas de trabajo seleccionadas. Se halla conformada por:
Area de trabajo: Es el 4rea donde el personal desarrolla las actividades personales.
Objetivo: Es el propédsito del area de trabajo.
Definiciones: Terminologia usada en el area de trabajo.
Condiciones generales: Son las exigencias a cumplirse en cada area para desarrollar
un trabajo seguro.
Personal requerido: Es el personal necesario en el area laboral.
Responsables: Son las personas encargadas del area de trabajo, quienes tienen la
responsabilidad de velar por su buen funcionamiento.
Actividades: Son las diferentes tareas realizadas en el area de trabajo.
Implementos de Proteccion Personal: Es la indumentaria de proteccién personal
utilizada por los trabajadores, segun el riesgo ocupacional, para evitar o disminuir los
factores que afectan su integridad fisica.
Normativas a consultar: Son las diferentes normas COVENIM vy legislacién
venezolana concerniente a la prevencién de riesgos laborales, entre las cuales se
encuentra: LOT, LOPCYMAT y su Reglamento Parcial.
Riesgos Presentes: Son los diferentes peligros potenciales existentes en el area a la
que estan expuestos los trabajadores.
Sistema de Proteccion contra incendios: Son los diversos equipos utilizados para

extinguir y detectar incendios.



CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

De acuerdo al analisis realizado, se establecen las conclusiones vy

recomendaciones producto del analisis del investigador.

Conclusiones

Las pymes como centro de desarrollo productivo ha establecido los elementos
del proceso de trabajo y las condiciones y el medio ambiente en los cuales se lleva a
cabo en todas las empresas que fueron investigadas en el Municipio Valera del Estado
Trujillo. Como pudo observarse, los riesgos presentes son diversos y de distinta
naturaleza. Sin embargo, hay que sefalar que dichos riesgos no afectan de manera
inflexible y Unica a cada trabajador. En cada empresa, aun si todas pertenecieran a la
misma rama de actividad, operara una combinacion particular de los mismos, donde
variara la intensidad de los efectos de unos y otros.

De igual manera, la accidn sobre los trabajadores sera diferente dependiendo de
las caracteristicas fisicas y psicolégicas de cada uno, de la adaptabilidad que los rasgos
individuales permitan, a lo que se agrega las diferencias que pudiera existir en cuanto al
tiempo de exposicion a esos riesgos.

Es de vital importancia, por otra parte, que todos los trabajadores tengan acceso
a la informacién y conocimiento de los riesgos que implica su propio trabajo y las
consecuencias posibles. Deben estar en capacidad de relacionar sus estados fisicos y
animicos con la probabilidad de que pudieran estar vinculados a las tareas que realizan.

El problema es complejo en sus dimensiones. Al indagar en el funcionamiento
interno de una microempresa y relacionarlo estrechamente con el bienestar de sus
trabajadores, su estudio deja inmediatamente de ser injerencia exclusiva de
economistas y cientificos sociales, para dar paso a la necesidad de una exploracion
multidisciplinaria que incluye a la medicina del trabajo, la ingenieria industrial,

toxicologia, etc..



Para modificar y mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo,
aparecen entonces tres elementos que deben actuar en conjunto: el desarrollo de la
investigacion cientifica, el conocimiento de los trabajadores sobre los riesgos y las
consecuencias que implica el trabajo que realizan.

Recomendaciones

La legislacion venezolana establece en sus normas las medidas que se han de
implantar en los sitios de trabajo, asi como todos los procesos que se deben llevar a
cabo para prevenir los accidentes y las enfermedades profesionales.

Si bien cada dia aumenta la conciencia sobre la prevencién, condiciones y medio
ambiente de trabajo, aun falta mucho por hacer en el aspecto holistico del lugar de
trabajo moderno.

Ilgualmente los gerentes y duefios de las pequenas y medianas empresas deben
de tener en cuenta que los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales,
relacionadas con el trabajo, son generalmente de alto costo, con elevados promedios
de dias perdidos e importantes gastos médicos curativos, de rehabilitacion,
reentrenamiento, reubicacidén e indemnizaciones a los trabajadores, siendo estos costos
uno de los factores que mayormente afectan la productividad industrial de su empresa.

Es de resaltar la existencia de diversos e interesantes estudios ya orientados
hacia la resolucion de la inseguridad laboral producto no solo por el incumplimiento de
las normas de la legislacion patria, si no por la no optima adaptacién de los equipos de
trabajo a las medidas antropométricas del ser humano.

Mas alla de las normas y de todas las leyes patrias que se refieren a la prevencién
de estos infortunios en el trabajo, Venezuela ha, ratificado Convenios celebrados a nivel
Internacional, en referencia a la materia de prevencion, en los cuales se establecen
normas y reglas que son de obligatorio cumplimiento y las cuales en caso de ser
incumplidas se podra reclamar ante la Organizacion Internacional del Trabajo, para que
se investigue la falta, se examine y se fijen posiciones, igualmente, en caso de no
aceptar dichas posiciones, se podra recurrir ante la Corte Internacional de Justicia, cuya

decision es inapelable.



Por otra parte, existe urgencia de difundir tales convenios ratificados por
Venezuela, en materia de prevencion de accidentes y enfermedades profesionales,
para que los trabajadores exijan a sus patronos la implementacion de condiciones y de
medidas aptas para la ejecucion de las labores en ambientes seguros, asi como el
cumplimiento de normas preventivas.

Los empleadores deben de realizar los traslados necesarios del personal, cuando
estos lo requieran, previo diagnostico en el cual se evidencie la necesidad de su
traslado para que realicen sus actividades en ambientes adecuados, y en condiciones
seguras.

Los trabajadores deben cumplir con las normas preventivas que se establece en
las empresas para evitar accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, asi como
hacer uso de los equipos de proteccién personal para la ejecuciéon de la labores.
Igualmente deben cumplir con el procedimiento que la empresa determine para la
realizacion de las actividades, de manera segura y preventiva.

No basta con tener normas que ayuden a prevenir 0 minimizar, los infortunios en
el trabajo, sino cumplirlas y acatarlas por parte de los trabajadores; asi como,
implantarlas y difundirlas por parte, de los patronos, con lo cual se reduciria, el
porcentaje de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Asi como el conocimiento y la cultura, en materia de la ergondmica, sus métodos y
técnicas, que de aplicarse ofrecen beneficios al trabajador, supervisor y sobre todo en
ahorro a la empresa, dando como resultado un mejoramiento en la calidad de vida de
todos los trabajadores, de la empresa, reduccibn de costos, aumento de la
productividad y reduccion de enfermedades profesionales.

Se concluye que, para lograr mejorar la calidad de vida de los trabajadores que
ocupan un lugar en las pequenas y medianas empresas e industrias que operan en el
Municipio Valera, es necesario que gobierno municipal, patronos y empresarios se unan
en esta cruzada por brindar a la masa laboral venezolana y valerana especificamente,
establecer los medios ambientales de trabajo idéneos y aptos para ellos y, asi

minimizar la ocurrencia de accidentes ocupacionales y enfermedades profesionales,



con la aplicacién de las normas que la legislacidn venezolana posee y acatar con
cabalidad cada una de estas normativas, asi como, con el cumplimiento de las
normativas fijadas en los convenios ratificados por Venezuela, los cuales son de
relevancia absoluta, en virtud de que los mismo van a favor de la proteccion de los
trabajadores, desde los implementos que se utilizan para la ejecucidén de la labor, hasta

las condiciones ambientales, en las cuales deben de prestar sus servicios.
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